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Unser Selbstverständnis

Wir von Essen für Uns sind Caterer und Gastronomieprofis mit dem Anspruch, 
hochwertige kulinarische Erlebnisse und individuelle Veranstaltungskonzepte zu 
realisieren. Unser Handeln basiert auf fachlicher Kompetenz, Kreativität, Zuver-
lässigkeit und einem hohen Qualitätsbewusstsein. Regionalität, Saisonalität und die 
sorgfältige Auswahl hochwertiger Lebensmittel bilden die Grundlage unseres 
Angebots. Wir arbeiten bevorzugt mit regionalen Erzeuger*innen und Lieferant*innen 
zusammen und pflegen langfristige, vertrauensvolle Partnerschaften. Insbesondere 
kurze Lieferwege und eine faire Zusammenarbeit, sowie Verantwortungsbewusstsein 
und die stetige Weiterentwicklung unserer Leistungen und Prozesse sind für uns 
wichtige Aspekte einer nachhaltigen Unternehmensführung. Dabei verstehen wir 
Nachhaltigkeit als fortlaufenden Verbesserungsprozess, der ökologische, soziale und 
wirtschaftliche Verantwortung gleichermaßen berücksichtigt.
Die Wünsche und Anforderungen unserer Kund*innen stehen im Mittelpunkt unseres 
Handelns. Mit individueller Beratung, maßgeschneiderten Konzepten und einem 
starken Netzwerk entwickeln wir passgenaue Lösungen und begleiten Veranstal-
tungen von der Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung.
Unsere tägliche Arbeit orientiert sich an gemeinsamen Werten, die unser Miteinander 
und unsere Unternehmenskultur prägen:

Leidenschaft, Kundenorientierung & Flexibilität
Gastfreundschaft ist unsere Leidenschaft. Wir handeln lösungsorientiert,
flexibel und gehen gerne die Extrameile, um unseren Gästen ein besonderes
Erlebnis zu bieten.

Miteinander & Nachhaltigkeit
Unser Handeln richtet sich an den Zielen fur nachhaltige Entwicklung (SDGs)
aus.

Ehrlichkeit
Wir gehen ehrlich miteinander & mit Fehlern um. Dies scha�t Vertrauen und
ermöglicht eine stetige Verbesserung!

Verlässlichkeit
Unsere Kundinnen und Kunden sowie unsere Mitarbeitenden können sich auf
uns verlassen. Gegenseitiges Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein bilden
die Grundlage unserer Zusammenarbeit

Kompetenz & Professionalität
Wir handeln fachlich fundiert, zuverlässig und mit hohem Qualitätsanspruch.
Weiterbildung und persönliche Entwicklung fördern wir aktiv.
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Offene Augen
wir gehen aufmerksam durch Leben. Wir begegnen Menschen respektvoll,
achten auf Details und scha�en eine Atmosphäre, in der sich Gäste,
Mitarbeitende und Partner gleichermaßen wohlfühlen.

Look & Feel
Ein stimmiges Gesamterlebnis ist uns wichtig – von unserem Design, der
Papeterie, über die Gestaltung unsere Räumlichkeiten und natürlich der 
Speisen.

Verantwortung gegenüber unseren Stakeholdern

Wir pflegen einen respektvollen, fairen und verantwortungsbewussten Umgang mit 
allen unseren Stakeholdern. Dazu zählen insbesondere unsere Mitarbeitenden, 
Gäste, Liefer- und Geschäftspartner sowie alle weiteren Personen und Organisa-
tionen, mit denen wir zusammenarbeiten.

Verantwortung als Arbeitgeber und gesellschaftliche Verantwortung

Wir verpflichten uns zur Achtung, zum Schutz und zur Förderung der international 
anerkannten Menschenrechte. Wir bekennen uns ausdrücklich zu den Kernarbeits-
normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Dazu gehören insbesondere:

Diese Grundsätze gelten für unser Unternehmen ebenso wie für unsere Geschäfts-
beziehungen und Lieferketten.
Wir fördern ein respektvolles, wertschätzendes und diskriminierungsfreies Arbeits-
umfeld. In unserem Team arbeiten Menschen unterschiedlicher Nationalitäten sowie 
Mitarbeitende mit und ohne Beeinträchtigungen. Vielfalt verstehen wir als Berei-
cherung und festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Jegliche Form von 
Diskriminierung, Rassismus oder Benachteiligung wird nicht toleriert.
Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben für uns einen 
hohen Stellenwert. Wir fördern Arbeitssicherheit und Gesundheitsprävention durch 
die konsequente Umsetzung der Standards der Berufsgenossenschaft Nahrungs-
mittel und Gastgewerbe (BGN) sowie durch gezielte Präventions- und Gesund-
heitsangebote. Dazu gehören unter anderem regelmäßige Erholungs- und Massage-

Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen,

Ablehnung von Kinder- und Zwangsarbeit,

faire und sichere Arbeitsbedingungen,

die Förderung von Chancengleichheit und Diversität.n wir aktiv.
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angebote, die zur körperlichen Entlastung, Stressprävention und zum langfristigen 
Erhalt der Gesundheit beitragen.

Verantwortung in der Gastronomie, Regionalität & Saisonalität

Der verantwortungsvolle Umgang mit Lebensmitteln ist ein wesentlicher Bestandteil 
unseres Handelns. Wir setzen gezielte Maßnahmen zur Vermeidung von Lebens-
mittelverschwendung um. Überschüssige Speisen werden, soweit möglich, weiter-
gegeben, verschenkt oder im Team genutzt. Darüber hinaus beteiligen wir uns an 
Initiativen wie Too Good To Go, um genießbare Lebensmittel vor der Entsorgung zu 
bewahren.
Regionalität und Saisonalität sind feste Bestandteile unserer Einkaufsstrategie. 
Dabei streben wir an, den Anteil regionaler und saisonaler Produkte kontinuierlich zu 
erhöhen. Durch die bevorzugte Zusammenarbeit mit regionalen Erzeugern und 
Lieferanten stärken wir lokale Wirtschaftskreisläufe, reduzieren Transportwege und 
fördern eine nachhaltige Landwirtschaft.
Wir reduzieren Einwegverpackungen, Abfall und unnötigen Verschleiß. Durch die 
Teilnahme an Mehrwegsystemen wie RECUP möchten wir dazu beitragen unnötigen 
Abfall zu vermeiden. Unser Ziel ist es, Materialien möglichst lange im Nutz-
ungskreislauf zu halten und nachhaltige Alternativen konsequent auszubauen.
Zur Reduzierung von Transportemissionen setzen wir auf aufbereitetes Trinkwasser 
und füllen Trinkwasser in wiederverwendbare Glasflaschen ab. Dadurch vermeiden 
wir unnötige Wassertransporte sowie den Einsatz von Einwegverpackungen und 
leisten einen Beitrag zum ressourcenschonenden Umgang mit natürlichen Roh-
sto�en.

Verantwortung für Umwelt & Ressourcen

Wir gehen verantwortungsvoll mit natürlichen Ressourcen um und arbeiten 
kontinuierlich daran, unsere Umweltauswirkungen zu reduzieren.
Unser Unternehmen wird vollständig mit zertifiziertem Ökostrom betrieben. Durch 
regelmäßige Analysen und Optimierungen unserer Prozesse möchten wir 
kontinuierlich

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in diesen Verbesserungsprozess eingebunden.
Wir streben eine GreenSign-Nachhaltigkeitszertifizierung an und entwickeln uns in 
diesem Rahmen kontinuierlich weiter.

Lebensmittelverluste reduzieren,

Energie und Wasser e�zient einsetzen,

Materialverbräuche senken

Abfallmengen vermeiden.
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Kultur & gesellschaftliches Engagement

Als regional verwurzeltes Unternehmen engagieren wir uns aktiv für das 
gesellschaftliche und kulturelle Leben in Mainz. Insbesondere durch unsere 
Zusammenarbeit mit der Eventlocation Landtag Mainz unterstützen wir 
Veranstaltungen, die den Dialog zwischen Politik, Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft 
fördern und Räume für Begegnung scha�en.
Wir verstehen Gastronomie als verbindendes Element. Gemeinsames Essen bringt 
Menschen zusammen, fördert den Austausch und stärkt den gesellschaftlichen 
Zusammenhalt. Mit unserem Engagement möchten wir einen Beitrag zu einer 
o�enen, vielfältigen und lebendigen Gemeinschaft leisten.
Eine vielfältige und ausgewogene Küche ist für uns Ausdruck dieser Haltung. Deshalb 
bieten wir täglich auch vegane Speisen an. Unser Ziel ist es, allen Gästen ein 
genussvolles und wertschätzendes Angebot zu machen, unabhängig von ihren 
Ernährungsgewohnheiten oder individuellen Bedürfnissen. Wir sind überzeugt: 
Gemeinschaft entsteht dort, wo Menschen zusammenkommen – und gemeinsamer 
Genuss verbindet.

Nachhaltige Unternehmensführung

Nachhaltigkeit ist Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und unserer täglichen 
Entscheidungen. Wir definieren Ziele, setzen Maßnahmen um und überprüfen 
regelmäßig deren Wirksamkeit. Durch transparente Kommunikation, die aktive 
Einbindung unserer Mitarbeitenden sowie die partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit Kund*innen, Lieferant*innen und weiteren Geschäftspartner*innen fördern wir 
eine nachhaltige Entwicklung entlang unserer gesamten Wertschöpfungskette.
Wir setzen auf langfristiges und verantwortungsbewusstes Wachstum. Qualität 
entsteht für uns durch Eigenverantwortung, o�ene Kommunikation, regelmäßigen 
Austausch, konstruktives Feedback und den Anspruch, uns kontinuierlich weiter-
zuentwickeln und zu verbessern.

Unsere Werte kurz zusammengefasst

Aufgeschlossenheit · Empathie · Ehrlichkeit · Fairness · Flexibilität · Innovation · 
Kompetenz · Kundenorientierung · Leidenschaft · Miteinander · Nachhaltigkeit · 
O�enheit · Regionalität· Respekt · Professionalität · Teamgeist · Toleranz · 
Verantwortung · Wertschätzung · Zuverlässigkeit


